Uchwata Nr 12/06/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Prowod Spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Kup

z dnia 2 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzefi czonkéw organu zarzadzajacego Spotki

Na podstawie przepisu art.203' ksh, art. 2 ust.2 pkt 1, att. 4-8 ustawy z dnia 9 sierpnia 2016 t. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. poz. 1202 z
pésn. zm.) oraz §17 pkt 15 umowy Spélki, Zgromadzenie Wspélnikéw Prowod spotki z
ograniczona odpowiedzialnodcia, zwana dalej Spétka, uchwala, co nastepuje:

§1. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

1. Z czlonkiem organu zarzadzajacego Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenia ustug

oraz

zarzadzania - umowa menadzerska, na czas pelnienia przez niego funkcji (Umowa), z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zaktresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Tre$é Umowy, o ktérej mowa w ust.1 zostanie okreslona przez Rade Nadzorcza, z
uwzglednieniem ptzepisoéw ustawy z dnia 9 czetrwca 2016 t. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzei oséb kierujacych niektérymi spotkami oraz postanowien niniejszej uchwaly.
Umowa ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nieuregulowanym maja
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegdlnoéci — przepisy o zleceniu.

§2. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie calkowite Czlonka organu zarzadzajacego Spotki sklada si¢ z:
1) czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo

(dalej: Wynagrodzenie Stale)

2) czeécl zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki
(dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia stalego, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:

1) Wrynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu Spétki zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 3 do 5-krotnoéci wysoko$ci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagréd z zysku w czwartym
kwattale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS;

2) Wynagrodzenie stale pozostalych Czlonkéw Zarzadu Spélki zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 3 do 5 -krotnoci wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektotze przedsigbiorstw bez wyplaty nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poptzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS;

Wynagrodzenie zmienne, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 uzaleznione jest od poziomu

realizacji Celéw Zatzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego cztonka

Zarzadu Spotld w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie

wysokosci przystugujacej czedci zmiennej wynagtrodzenia.




Wygaséniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania

Celéw Zatzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje uttaty prawa do czescl

Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcijt.

Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych:

1) Zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

2) Realizacja strategii lub planu restrukturyzacj,

3) Osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw w szczegdlnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci,

4) Realizacja inwestycji z uwzglednieniem w szczegolnosci  skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji,

5) Realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wztost zaangazowania pracownikéw.

Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorcza do uszczegbélowienia Celow Zarzadezych oraz okreslenia

wag tychze Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania,

przy uwzglednieniu, ze:

1) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnoéci Spélld oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu danemu Czlonkowi Zarzadu Spélki absolutotium z wykonania przez niego
obowiazkéw, a takze po podjeciu przez Rade Nadzotrcza uchwaly w sprawie wykonania
Celéw Zarzadczych i ustalenia wysokoci naleznej wyplaty co do Wynagrodzenia
Zmiennego;

2) w przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych Celéw Zarzadczych,
Czlonek Zatzadu Spélki nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w
wysokosci propotcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzadczych;

3) spelnienie warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegolnych
Czlonkéw Zarzadu Spélki, dla ktérych na dany tok obrotowy ustalone zostaly Cele
Zarzadcze i'ktéIZy petnili funkcje w ocenianym toku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwietdza, okrelajac nalezna kwote, w opatciu o zweryfikowane sprawozdania
finansowe otaz inne dokumenty, w zaleznoSci od wyznaczonych Celéw, z
zastrzezeniem ust.7.

Ustalenie szczegdlowych wag Celéw Zatzadczych otraz kryteria ich realizacji i rozliczania

przez Rade Nadzorcza nastepuje nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego

rok, w ktérym maja one obowiazywac.

4. Czas trwania Umowy
Umowa z Czlonkiem organu zarzadzajacego Spélki zostaje zawarta na oktes pelnienia
przez niego funkcji w tymzZe organie.
W przypadku wygaséniecia mandatu Czlonka organu zarzadzajacego Spolki, w
szczegblnosci na skutek: $mierci, odwolania z funkcji czlonka otganu zarzadzajacego lub
zlozenia tezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem pelnienia funkcji cztonka organu
zarzadzajacego, bez zachowania okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
jakichkolwiek dodatkowych czynnosci.
Umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie, na skutek porozumienia Stron.
Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy, z innych przyczyn niz okteslone w
ust. 5, z zachowaniem odpowiedniego terminu wypowiedzenia, nie dtuzszego jednak niz




trzy miesiace, z zasttzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi

zdarzenie, o ktérym mowa w ust.2 skutkujace rozwiazaniem Umowy wskutek zaprzestania

pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust.2.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia

funkeji Czlonka Zatzadu, z zastrzezeniem ust. 2, a takze, ze tetmin wypowiedzenia uplywa

z koficem miesigca kalendarzowego.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w

przypadku istotnego natuszenia przez druga Strone postanowiefi umownych.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowiazkéw, cztonkowi organu zarzadzajacego Spotki moze

byé przyznana odptawa w wysokosci maksymalnie 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego.

Odprawa przysluguje wylacznie w  przypadku pelnienia przez Czlonka organu

zarzadzajacego Spélki funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed

rozwiazaniem/wypowiedzeniem tej Umowy.

Odprawa, o ktétej mowa w ust. 7 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu Spétki w przypadku:

1) wypowiedzenia, tozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w
Zarzadzie Spolld,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotlania na kolejna
kadencj¢ Zarzadu;

3) tezygnacji z pelnienia funkcji.

§5. Zakazy i ograniczenia

Umowa zawieral bedzie zobowigzanie Czlonka otganu zarzadzajacego Spolki do
informowania o zamiarze pelnienia przez niego funkcji w organach innej spétki handlowej,
nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywal zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spélki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci cztonka otganu zatzadzajacego Spolki.

Czlonek otganu zarzadzajacego Sp6tki nie moze pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w
tozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslania zakazéw 1 ograniczen, o ktérych mowa w
ust.1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§6.Kotzystanie z zasobow Spoétki, wyjazdy stuzbowe

W Umowie Rada Nadzorcza okreli zakres i zasady udostepniania Czltonkowi organu
zarzadzajacego Spotki urzadzesi technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw
albo sposobéw ich okreslania.

Umowa moze réwniez okresli¢ zasady korzystania przez Czlonka organu zarzadzajacego
Spélki z mienia Spbiki do celow prywatnych.

Spétka ponosi koszty eksploatacji zasobow, o ktérych mowa w ustl w razie
wykotzystywania ich przez Czlonka organu zarzadzajacego Spoétki w celu wykonania

Umowy.




4. Czlonkowi organu zarzadzajacego Spoétki przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych,
na zasadach przewidzianych w Rozpotzadzeniu Ministta Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 1. w sptawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
patistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowe;.

§7. Zakaz konkurencji

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem otganu zarzadzajacego Spétki umowe o
zakazie konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji przez okres maksymalnie
6 miesiccy, przy czym moze byé ona zawatta jedynie w przypadku pelnienia funkcji
Czlonka organu zarzadzajacego Spotki przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji opisanej w ustepie poptzednim nie jest mozliwe
po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka organu zarzadzajacego
Spélki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na
tzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly oktes zakazu
konkurencji.

4. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w tazie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka organu
zarzadzajacego Spotki funkcji w innej spélce o jakiej mowa w art. 1 ust3 pkt 7 ustawy z
dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeil oséb kierujacych niektérymi
spotkami.

5. Za kazdy miesiac obowiazywania zakazu konkurencji, o ktérym mowa w ust.1, Cztonkowi
otganu zatzadzajacego Spolki nalezy sig odszkodowanie, z tym, ze nie moze by¢ ono
wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego (tj. Wynagrodzenia Statego)
ottzymanego przez Czlonka otganu zarzadzajacego Spolki przed ustaniem pelnienia
funkcji.

§8. Postanowienia koncowe
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Wykonanie niniejszej uchwaly przekazuje si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.
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